市财政局圆满完成全年财政收支

预算执行任务

2013年，市财政局按照 “持续求进，务实发展，积极作为”的总要求，围绕主题主线，把握“一市一区两枢纽一基地”战略任务，加强对重点行业、重点企业的税源监控，依法强化收入征管，做到应收尽收，提高收入总量和质量；优化支出结构，确保法定、重点和民生支出；加强财政科学管理，严格控制一般性支出，提高财政资金使用效益。全市财政收支形势良好，各项目标任务圆满完成。
一、应收尽收，财政收入迈上新台阶

2013年，全市财政总收入完成93.11亿元，增长20.3%。地方公共财政预算收入完成67.93亿元，为预算数的107.6%，增长22.5 %，增收12.47亿元。收入总量居全省十四位，增幅位居全省第五位、黄淮四市第二位。从级次看，市本级公共财政预算收入完成23.46亿元，为预算数的113.4%，增长28.7%，增收5.22亿元。县区公共财政预算收入完成44.48亿元，为预算数的104.7%，增长19.5%，增收7.25亿元。从部门看，全市税收收入完成51.67亿元，增长22.1%，增收9.35亿元，占公共财政预算收入的比重为76.1%，高于全省平均水平3.6个百分点，财政收入质量稳步提高。其中，国税收入完成7.71亿元，增长23.4%；地税收入完成43.99亿元，增长22.0%。分税种看，与经济发展密切相关的主体税种完成36.19亿元，增长22.5％。其中，全市工业税收完成3.38亿元，增长1.5%，增幅高于全省平均水平，占税收比重为6.5%，“工业立市”战略初见成效。地方小税种完成15.48亿元，增长21.0%。非税收入完成16.26亿元，增长23.8%，占公共财政预算收入的比重为23.9%。
2、 应支尽支，民生、法定和重点支出达到新高度

2013年全市公共财政预算支出完成304.26亿元，增长9.8%，增支27.15亿元。支出规模在省辖市排名第7位，支出增幅排名第13位。分级看，市本级支出47.74亿元，增长14.2%，增支5.91亿元；县区支出256.52亿元，增长9%，增支21.22亿元。按照省财政厅口径，全市民生工程支出229.6亿元，增长9.1%，占公共财政预算支出的比重为75.5%。其中，我市对就业、社会保障、保障性住房、城乡教育、公共医疗卫生、文化惠民工程、促进农民增收脱贫、改善农村生活条件、生态建设和环境保护、社会管理和公共安全等省定十项民生工程投入资金13.3亿元。统筹资金近20亿元支持我市中心城区内河治理、高铁片区供水改造、湖东水厂复线、南湾水源厂升级改造等重点工程和信阳市污水二期工程、高铁“快乐园”基础设施等重点项目建设。争取上级资金6000万元用于产业集聚区投融资平台建设的同时，加强市级担保机构与产业集聚区投融资平台合作，取得银行贷款的授信额度近15亿元，支持我市产业集聚区建设、重大项目建设和中小企业的发展。
3、 澄清底子，债务风险防范有了新提升

一是及时偿还到期债务本息。市财政局将全市政府性债务到期偿还资金纳入年度预算安排，积极偿还2013年到期国债转贷、中央专项借款和地方债务政府债券本息9098.65万元。二是清理化解政法机关基础设施建设债务资金9597万元。三是化解乡村垫交税费债务6812.1万元。四是加强外债管理。督促各县财政部门完善还贷准备金制度，明确各级财政部门债务责任；转贷给企业的政府外债项目，要完善担保和抵押制度，防范和化解债务风险。2013年我市共偿还国际金融组织和外国政府贷款到期债务3479.15万元。
4、 强力推进，财政各项改革实现新突破

1、推进了预算管理体制改革。按照“巩固现有财力，挖掘增收潜力，堵塞征收漏洞，提高财政质量”的原则，推进市县（区）财政体制调整，进一步理顺财政分配关系，激发县区发展活力和培植财源的积极性，促进经济社会全面发展。同时，强化预算执行管理。将预算安排资金落实到具体项目和单位，加快资金下达进度，提高预算支出的及时性、均衡性、有效性和安全性。
2、深化了国库管理制度改革。积极推进预算公开。稳步推进国库集中支付制度改革，扩大集中支付和资金统发范围，在市直95个一级预算单位的基础上，将市直二级机构229个行政事业单位全部纳入集中支付范围，资金范围涵盖所有财政性资金。强力推进公务卡改革，确保公务卡全部发放到公务人员手中。逐步实现使用公务卡办理公务支出，最大限度减少单位现金支付结算，规范单位财务管理，强化财政动态监控。

3、提升了财政管理能力。扩大政府采购规模。完善政府采购预算和计划编制，推广电子化政府采购。推进工程建设、政法部门业务装备项目纳入政府采购范围。全市政府采购规模完成15.28亿元，节约资金1.89亿元，资金节约率为12.4％。其中，公安局、检察院、法院及法司行政部门业务装备项目完成政府采购资金6030万元。加强投资评审管理。今年仅市本级审核决算项目，审减资金2.16亿元,综合审减率为26.09 %。加强国有资产管理。核定执法执勤用车编制，上报我市事业单位及其所办企业资料，按规定认真处置市直行政事业单位的资产。及时调度资金，确保优先支付，实现财政财政专户资金保值增值。推进社会保险基金预算管理制度化、规范化、科学化。
4、加强了非税收入管理体制改革。政府非税收入实行执收单位、代收银行、财政部门三方联网的征收新系统，确保政府非税收入严格按规定缴入国库或财政专户，全面清理取消不合法、不合理的收费。
5、 注重基础，财政信息化平台建设取得新成效

1、加强财政信息化平台基础建设，建立统一的办公自动化系统。按照国家“金财工程”的建设目标和总体规划以及省厅有关“金财工程”建设的工作要求，参照政府财政管理信息系统网络建设技术标准和安全总体标准，积极统筹资金99.77万元，对办公大楼进行综合布线，投入30 万元，改善计算机培训教室环境。并研究业务管理系统与办公自动化系统的连接贯通，保证财政信息管理系统数据的安全。
2、推广应用信息化平台，构建了覆盖全市各级财政部门的完整业务流程系统。市财政局充分利用信息化建设平台，推行政务公开和办公自动化，推广应用统一的资金动态监管系统、惠民补贴“一卡通”系统、行政管理系统；政府非税收入实行执收单位、代收银行、财政部门三方联网的征收新系统；完成和应用工资津补贴统计分析、执法执勤用车管理、财政投资项目管理、电子化支付清算、转移支付指标管理等信息系统。
六、一岗双责，确保干部和资金两个安全有了新力度

一是完善廉洁从政的各项规章制度。市财政局积极组织干部职工学习领会党的十八大、十八届二中、三中全会精神，认真落实中央八项规定、省委20条和市委30条，厉行节约、反对浪费。按照“一岗双责”的要求，坚持“谁主管、谁负责”的原则，层层签定《信阳市财政局2013年党风廉政建设责任目标》，建立健全党风廉政建设领导体制和工作机制，着力从源头上解决影响党风廉政建设和反腐败工作的深层次问题，全面加强财政系统党风廉政建设。二是严格“三公经费”预算管理。加强“三公经费”监督检查，“三公经费”支出总体上明显下降。三是加强局机关内部管理制度建设。强化财务管理，坚持会审会签和定点接待制度，压缩一般公共性支出。四是把财政各项工作纳入制度化、规范化和程序化的轨道，教育干部职工牢固树立 “一块钱工作法”的工作理念，用一块钱要干好大于一块钱的事。明确责任分工，形成“谁干事谁花钱、谁花钱谁担责”的制度，切实解决“干事不计成本、花钱不讲效益”的问题，确保了干部、资金两个安全。 （办公室）
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